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Vorsprung durch
Wissenschaft

Wissenschaft ist unser
Geschéft und Leidenschaft
treibt unsere Wissenschaft
voran. Ob Sie nun Wissenschaft
betreiben, sie unterstiitzen oder
bereitstellen. Das ist es, was
wir tun.

)
Dinge
hewegen

Es mag nicht immer einfach
sein, \aber wir finden eine
Lésung und bringen es zu
Ende. Wir legen keinen Wert
auf unndétige Birokratie, die
der Innovation oder Qualitat im
Wege steht.

)

Gemeinsam
groBartig

Wahrend andere Uber
Teamwork reden, machen

wir es einfach. Wenn man

mit intelligenten, fréhlichen
Menschen zusammenarbeitet,
bringt man das Beste

aus sich heraus und kann
AuBergewdhnliches leisten.
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Das Richtige
fun

Wir tun das Richtige, indem wir
Gutes tun. Wir handeln integer
und sind stolz darauf, das
Richtige zu tun - flreinander,
fir unsere Gemeinden, flr
unsere Patienten und fir die
Welt um uns herum.
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PATIENTEN

VERANTWORTUNG

INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ

Regeneron widmet sich der Verbesserung des
Lebens von Menschen durch die Entdeckung,
Entwicklung, Herstellung und Vermarktung
biopharmazeutischer Produkte. Wir tun dies mit
Leidenschaft, Kraft und Integritat. Integritat ist
ein zentraler Wert bei Regeneron und steht im
Mittelpunkt von allem, was wir tun. Sowohl das
Unternehmen als auch jeder einzelne Kollege
sind daflr verantwortlich, jederzeit ethisch und
integer zu handeln.

Als biopharmazeutisches Unternehmen hat
Regeneron bedeutende ethische Verpflichtungen
gegenuber Patienten und Kunden zu erflllen
und unterliegt in allen Mérkten, in denen wir tatig
sind, vielfaltigen und komplexen Gesetzen und
Vorschriften. Wir haben die Verantwortung, uns
an die héchsten ethischen Standards zu halten,
wahrend wir das Privileg haben, Forschung

zu betreiben und Medikamente zu entwickeln,
herzustellen und zu vermarkten, die das Leben
von Patienten verbessern kénnen. Unser
Verhaltenskodex fur Geschaftsgebaren und Ethik
(der Kodex) fasst die wichtigsten Grundsatze
von Regeneron zusammen und legt unsere
Erwartungen an uns alle fest, um sicherzustellen,
dass wir stets im Einklang mit den geltenden
Gesetzen, Regeln und Vorschriften handeln.

sIntegritat ist die Verpflichtung, als
Unternehmen und als Einzelpersonen das
Richtige zu tun und jeden Tag mit allen unseren
Interessengruppen auf verantwortungsvolle und
ethische Weise zu handeln. Das mag nicht immer
einfach sein. Aber auf lange Sicht ist ethisches und

integres Handeln fir die Sicherheit unserer Patienten

und fur unseren geschéftlichen Erfolg unerlasslich.*

Leonard S. Schleifer, M.D., Ph.D.
Prasident

Chief Executive Officer
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Die in diesem Kodex dargelegten Standards
gelten flr alle Kollegen, leitenden Angestellten
und Direktoren sowie flir unsere externen
Auftragnehmer, Verkaufer, Lieferanten und
alle anderen Parteien, die in unserem Namen
handeln (in diesem Kodex kollektiv als
»Kollegen“ bezeichnet), soweit sie sich an den
in diesem Kodex beschriebenen Aktivitaten
beteiligen. Dieser Kodex gilt fir Regeneron
und alle seine Tochtergesellschaften und
verbundenen Unternehmen weltweit,

es sei denn, das geltende lokale Recht
schreibt etwas anderes vor. Sie sind

daflr verantwortlich, die in diesem Kodex
beschriebenen Standards zu verstehen und
einzuhalten und Hilfe zu suchen, wenn Sie
diese bendtigen. Versté8e gegen diesen
Kodex kénnen zu KorrekturmalBnahmen,
einschlieBlich DisziplinarmaBnahmen, bis hin
zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses und
gegebenenfalls zur Offenlegung gegentber
Regierungs- und Aufsichtsbehodrden flhren.

Wir glauben, ethisches Verhalten ist
entscheidend fur den Geschéftserfolg. Wir
alle tragen diese Verantwortung mit. Sie
mussen den Kodex sorgféltig lesen und bei
Bedarf darin nachschlagen. Er beantwortet
einige sehr wichtige Fragen darUber, welches
Verhalten wir von Ihnen erwarten. Alle Kollegen
von Regeneron mussen jahrlich bestatigen,
dass sie diesen Kodex gelesen haben und
dass sie die geltenden Gesetze, Vorschriften
sowie die im Kodex dargelegten Richtlinien
verstehen und einhalten werden.

Unsere umfangreichen Richtlinien und
Verfahren werden jedem Kollegen bei Beginn
seiner Tatigkeit bei Regeneron ausgehandigt.
Siesind jederzeit beim Chief Compliance
Officer oder auf RON, dem Intranet des
Unternehmens, erhaltlich. Sie sollten sich mit
ihnen-vertraut machen und sie zur Kenntnis
nehmen: Dariber hinaus wird allen Verk&ufern
der Regeneron Vendor Code zur Verfligung
gestellt. Sollten Sie jemals unsicher sein, wie
Sie mit einer bestimmten Situation umgehen
sollen, sind Sie daflr verantwortlich, sich an
Ihren Vorgesetzten, die Personalabteilung, die
Compliance-Abteilung oder andere Mitarbeiter
der Rechtsabteilung zu wenden.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fiir Geschaftsgebaren und Ethik

»Bel Regeneron streben wir
danach, Medikamente zu entdecken
und zu entwickeln, die das Leben der
Menschen verandern. Wir tun dies mit einer
unnachgiebigen Verpflichtung, die Wissenschaft
richtig auszuliben und der Wahrheit auf die Spur zu
kommen. Dieses Unternehmen, unser Unternehmen,
wirde nicht funktionieren, wenn wir uns nicht auf
die Wahrheit konzentrieren wurden.*

George D. Yancopoulos, M.D., Ph.D.,
Prasident
Chief Scientific Officer

(8 TREFFEN VON ETHISCHEN ENTSCHEIDUNGEN.

Kein Verhaltenskodex kann alle Situationen
vorhersehen. Wenn Sie vor einem schwierigen
ethischen Problem stehen, stellen Sie sich diese
Fragen:

Ist es ethisch und legal?
Entspricht es dem Kodex?

Ware ich in der Lage, es der Familie und Freunden
problemlos zu erklaren?

Wirde ich mich wohl fuhlen, wenn es in einer
Zeitung veréffentlicht wiirde? Oder im Fernsehen?
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DAS COMPLIANGE-PROGRAMM VON REGENERON

Bei Regeneron werden wir von unserem
starken moralischen Kompass und
unserem Wunsch geleitet, Menschen

mit schweren Krankheiten zu helfen. Wir
verfolgen einen kollaborativen Compliance-
Ansatz, um sicherzustellen, dass die
Compliance-Prinzipien und -Kultur in jeder
Geschéftseinheit verankert sind. Diese
Kultur des hohen Engagements und der
hohen Integritat zeichnet uns aus und
stellt sicher, dass die hdchsten Qualitats-
und Integritdtsstandards unser gesamtes
Handeln bestimmen, sei es in unseren
Laboren, Produktionsstatten oder bei der
Produktauslieferung.

Unser Compliance-Programm Uberwacht
eine Reihe interner Standards und Kontrollen,
die die Pravention, Aufdeckung und
Korrektur von Verhaltensweisen foérdern,

die illegal sind oder nicht unseren hohen
Standards ethischen Verhaltens entsprechen.
Es ist ein integraler und routineméaBiger
Bestandteil unserer Arbeitsablaufe. Es zeigt
unsere feste Verpflichtung, ethisch und in
Ubereinstimmung mit den von uns befolgten
Gesetzen und Vorschriften zu handeln. Die
Wirksamkeit des Compliance-Programms
von Regeneron beginnt mit der Unterstutzung
und dem &ffentlichen Engagement der
Unternehmensfihrung. Die Mitglieder des
Board of Directors des Unternehmens,

der Chief Executive Officer (CEO) und die
Mitglieder unseres Fuhrungsteams haben sich
verpflichtet, das Unternehmen durch ethische
und gesetzeskonforme Geschéftsstrategien zu
leiten und zu vergréBern.
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»Bel Regeneron arbeiten wir hart
daran, nicht nur auf das stolz zu sein,
was wir tun, sondern auch darauf, wie wir es
tun. Ergebnisse mit Integritat zu liefern ist der

Schlussel zu unserem Erfolg und Teil des Kerns

dessen, was wir als Unternehmen sind.“

Beth F. Holly
Senior Vice President
Associate General Counsel
Chief Compliance Officer
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H

Die Grundlage unseres Compliance-
Programms sind unsere Compliance-
Richtlinien und -Verfahren. Sie legen die
rechtlichen und ethischen Standards fest, die
unsere taglichen Aktivitaten regeln, und zwar
in einer Weise, die alle Regeneron-Kollegen
leicht verstehen und anwenden kénnen.
Diese Richtlinien und Verfahren sind darauf
ausgelegt, die wichtigsten Aktivitaten von
Regeneron mit Arzten und anderen Fachleuten
und Einrichtungen des Gesundheitswesens,
Patienten, Drittzahlern, unabhangigen
Auftragnehmern, Lieferanten und Beratern
abdecken.

'
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1 W]GHTIGE ELEMENTE:

Das Compliance-Programm von

Regeneron basiert auf den SIEBEN
SCHLUSSELELEMENTEN eines effektiven
Compliance-Programms, die vom U.S. Office
of Inspector General des Department of Health
and Human Services skizziert wurden:

Designierter Compliance-Beauftragter und
Compliance-Ausschuss

Schriftliche Richtlinien und Verfahren
Effektive Schulung und Ausbildung
Effektive Kommunikationswege
Interne Uberwachung und Priifung

Durchsetzung von Standards durch gut
verodffentlichte Disziplinarrichtlinien

Prompte Reaktion auf Probleme mit
KorrekturmaBnahmen
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FUNKTIONSWEISE

Unser Compliance-Programm wird vom
Chief Compliance Officer (CCO) geleitet und
vom CEO und dem Corporate Governance-
und Compliance-Ausschuss des Board of
Directors beaufsichtigt. Unterstitzung erhalten
wir durch den Compliance-Ausschuss,

der sich aus leitenden Mitarbeitern des
gesamten Unternehmens zusammensetzt.
Aber Compliance besteht aus mehr als nur
Regeln und ein paar leitenden Mitarbeitern.
Bei Compliance geht es darum, in einer
Kultur zu arbeiten, in der jeder von uns daflr
verantwortlich und rechenschaftspflichtig ist,
Geschéfte ethisch zu fihren. Wir sind alle
daflr verantwortlich, diesen Kodex und die
fUr unsere Rollen bei Regeneron relevanten
Richtlinien und Verfahren zu verstehen und
einzuhalten.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschéftsgebaren und Ethik

COMPLIANGE- RICHTLINIEN, SCHULUNG UND
AUSSCHUSS KOMMUNIKATION

CHIEF COMPLIANGE
DAS OFFIGER
COMPLIANGE-PROGRAMM
VON REGENERON
CORPORATE-GOVERNANGE-
UND COMPLIANGE-AUSSCHUSS UNTERSUCHUNGEN
DES BOARD OF DIREGTORS UND DISZIPLIN
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ANSPRECHEN UND FRAGEN STELLEN

Wir bei Regeneron sind davon uberzeugt,
dass verantwortungsvolles und ethisches
Handeln fir unser Geschéaft unerlésslich ist.
Diese Uberzeugung liegt allem zugrunde, was
wir tun. Bei unserer taglichen Arbeit erwarten
und verlangen wir von unseren Kollegen

ein gutes Urteilsvermdgen und gesunden
Menschenverstand, um die richtigen
Entscheidungen zu treffen. Denn dieser
Kodex und unsere unterstitzenden Richtlinien
und Verfahren kénnen nicht jede Situation
abdecken, die auftreten kann. Manchmal
kénnen diese Entscheidungen schwierig

sein. Wenn Sie jemals mit einer schwierigen
Entscheidung oder einem Problem konfrontiert
werden und sich nicht sicher sind, wie Sie
reagieren sollen, sollten Sie so lange Fragen
stellen, bis Sie sich sicher sind, dass Sie auf
dem richtigen Weg sind.

Ich habe den Verdacht, dass es in meiner Abteilung
ein Fehlverhalten gegeben haben kdnnte, das gegen die
Unternehmensrichtlinien verstéBt. Sollte ich den Vorfall
melden, oder sollte ich warten, bis ich mehr Informationen
habe? Wie gehe ich vor, um ein Anliegen zu melden?
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(IS0 UUNTERNEHMENSKULTUR:

Wir alle tragen dazu bei, dass Regeneron die
hohen Standards erreicht, die wir uns selbst
setzen. Regeneron hat sich verpflichtet, eine
Kultur der Offenheit, Integritat und individuellen
Verantwortung zu foérdern, in der sich Kollegen
sicher flihlen, Compliance-Bedenken

ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen
anzusprechen.
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Alle Kollegen haben die Pflicht zu

handeln und die Verantwortung, sich zu
melden und bekannte oder potenzielle
Verst6Be gegen Gesetze oder Richtlinien

oder andere berechtigte Bedenken und
Fragen unverztiglich zu melden. Kollegen,

die potenzielle Compliance-Bedenken
ansprechen, helfen Regeneron, Probleme

zu korrigieren, bevor sie groBer werden. Zu
diesem Zweck unterhélt Regeneron eine
Politik der offenen Tur, die proaktiv an die
Kollegen kommuniziert wird und die offene
Diskussion wichtiger Themen, die sich auf das
Unternehmen auswirken, sowie von Themen,
die ein Fehlverhalten beinhalten konnten, ohne
Angst vor VergeltungsmaBnahmen férdert.

Regeneron méchte, dass sich alle Kollegen
wohl fuhlen, wenn sie Fragen oder Bedenken
bei einem Manager oder Vorgesetzten,
Compliance oder HR Business Partner
vorbringen. Regeneron schitzt Kollegen, die
Bedenken in gutem Glauben melden, durch
Vertraulichkeitsrichtlinien, Mechanismen

zur anonymen Meldung und ein starkes
Engagement gegen VergeltungsmaBnahmen.
Alles, was Sie melden, wird als realisierbar
angesehen, mit Sorgfalt behandelt und
grundlich und diskret untersucht.
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[l VERANTWORTLICHKEITEN DES
MANAGEMENTS UND UNSERE
POLITIK DER OFFENEN TUR:

Alle Kollegen von Regeneron sind dafir
verantwortlich, ein Umfeld zu schaffen, das
eine offene Diskussion Uber wichtige Themen,
die sich auf das Unternehmen auswirken,
sowie Uber Themen, die méglicherweise ein
Fehlverhalten beinhalten, ohne Angst vor
VergeltungsmaBnahmen férdert. Insbesondere
Flhrungskrafte missen freie Diskussionen und
Fragen fordern, wenn Kollegen glauben, dass
es VerstéBe gegen die Unternehmensrichtlinien
oder geltende Gesetze geben kdnnte.
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Die Fahigkeit, ethische und

rechtliche Probleme ohne Angst vor
VergeltungsmaBnahmen zu diskutieren, ist
fur die Wirksamkeit unseres Compliance-
Programms von entscheidender Bedeutung.
Wir bemUhen uns, die Vertraulichkeit jeder
Person, die mdgliches Fehlverhalten meldet,
innerhalb der gesetzlichen Grenzen zu
wahren. Dartber hinaus dulden wir keine
VergeltungsmaBnahmen gegen jemanden,
der in gutem Glauben ein ethisches oder
rechtliches Anliegen meldet. Wir méchten
auch lhr Feedback héren. Unser Compliance-
Team setzt sich gemeinsam mit dem Vorstand
dafir ein, unnétige birokratische Hirden

zu beseitigen und nicht einfach alles so

zu machen, wie es in der Vergangenheit
getan wurde. Wir ermutigen Sie, Feedback
zu unserem Compliance-Programm und
Verbesserungsvorschlage zu geben.

Weitere Informationenfinden Sie in unserer
globalen Richtlinie zur offenen Tiar und

in unserem Leitfaden zum Compliance-
Untersuchungsprozess.
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& ANONYME MELDUNG:

Wenn Sie sich unwohl dabei fiihlen, mit einem

Vorgesetzten, der Compliance-Abteilung oder
dem Leiter der Personalabteilung zu sprechen,
haben Sie folgende Mdéglichkeiten, eine
anonyme Meldung zu machen:

| Rufen Sie die Compliance Hotline unter
1-877-RGN-ETHX (1-877-746-3849) an

Posten Sie einen anonymen Online-Bericht
bei EthicsPoint (wahlen Sie ,,Neuen Bericht
einreichen®)

Wenn sich die Bedenken auf die
Nichteinhaltung von Finanzvorschriften
beziehen, kénnen Sie einen versiegelten
Umschlag mit der Aufschrift "To be

opened by the Chairman of the Audit
Committee only" (nur vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu 6ffnen) an den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses, zu
Handen des General Counsel, senden.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20640/index.html
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020307
https://regn.sharepoint.com/sites/RON/Compliance/Documents/Compliance%20Investigation%20Guide.pdf
https://regn.sharepoint.com/sites/RON/Compliance/Documents/Compliance%20Investigation%20Guide.pdf
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UNSERE VERANTWORTUNG
GEGENUBER DEN PATIENTEN

ETHISGHE FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Wissenschaft ist unsere Leidenschaft, sie ist
unser Antrieb. Forschung und Entwicklung
sind entscheidende Bestandteile bei der
Entwicklung neuer und innovativer Produkte.
Regeneron setzt sich fur die Sicherheit der
Patienten ein, die an unseren klinischen
Studien teilnehmen, und fur die Einhaltung
hdchster ethischer, wissenschaftlicher und
sicherheitstechnischer Standards in unserer
gesamten Forschung.

Die Einhaltung einschlagiger Gesetze und
Vorschriften ist die Grundlage flr Regeneron.
Unsere gesponserte klinische Forschung
entspricht allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften sowie globalen Richtlinien wie
den Richtlinien der International Conference
on Harmonization, der Good Clinical Practice
(GCP) und der Deklaration von Helsinki des
Weltarztebundes sowie den Vorschriften von
Aufsichtsbehérden wie der Européischen
Arzneimittelbehérde der U.S. Food
mistration.

Alle Studien von Regeneron sind
wissenschaftlich fundiert und verwenden
ethische und sicherheitsrelevante
Verfahren. Die Probanden geben eine
angemessene informierte Einwilligung,
so dass jeder Teilnehmer die Art und den
Zweck der Forschung versteht, bevor

er einer Teilnahme zustimmt. Wir fihren
wahrend unserer klinischen Studien eine
Sicherheitstiberwachung durch und erflllen
die Anforderungen zur Meldung von
unerwinschten Ereignissen.

In einigen Fallen ist eine potenziell nttzliche
Therapie mdéglicherweise noch nicht

von den Behdérden zugelassen. Unsere
sCompassionate Use“-Richtlinie gibt
bestimmten Patienten mit schweren oder
lebensbedrohlichen Erkrankungen Zugang

zu einem PrUfpraparat, das ihnen helfen
kénnte. Die Patienten, die Compassionate Use
erhalten, haben in der Regel alle verfliigbaren
Behandlungsmdoglichkeiten ausgeschépft und
sind nicht in der Lage, an laufenden klinischen
tudien teilzunehmen.
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2 ETHISCHE FORSCHUNG:

Um mehr Gber unsere ethische Forschung
und Entwicklung zu erfahren, einschlieBlich
unserer Position zur Stammzellenforschung,
besuchen Sie bitte unsere Website unter
www.regeneron.com.



https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-Compassionate-Use-Request.pdf
http://www.regeneron.com
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KLINISCHE FORSGHUNG UND
DATENTRANSPARENZ BE
KLINISCHEN VERSUGHEN

Wir verpflichten uns, Daten aus unserer klinischen
Forschung und unseren klinischen Studien auf
verantwortungsvolle Weise weiterzugeben. Wir
unterstitzen auBerdem eine Datentransparenz,
die Wissenschaft und Medizin vorantreibt, die
Privatsphére der Teilnehmer schiitzt und im besten
Interesse der Personen ist, die unsere Produkte
verwenden und der Anbieter, die sie verschreiben.
Regeneron ist Mitglied der Biotechnology
Innovation Organization (BIO) und unterstitzt
deren Grundsatze zur verantwortungsvollen
Weitergabe von wahrheitsgemé&Ben und nicht
irrefuhrenden Informationen Gber Medikamente an
Fachleute und Kostentréger.

Informationen Uber von Regeneron gesponserte
klinische Studien werden auf Clinical Trials.
gov und der European Clinical Trials Database

(EudraCT) veréffentlicht. Studiendaten kénnen
auch in anderen Datenbanken registriert werden,
wenn es spezifische lokale Anforderungen gibt.
Weitere Informationen finden Sie in unserer
Erklarung zur Offenlegung von klinischen Studien
und zur Datentransparenz auf unserer Website.

Zusammenfassende Studienergebnisse finden Sie
auch unter www.clinicaltrialresults.org.

TIERSGHUTZ

Regeneron setzt sich fir das Wohlergehen der
Tiere ein, die wir in der Forschung verwenden.
In den USA gewahrleisten der Animal Welfare
Act und seine Vorschriften und Standards die
humane Behandlung von Tieren. Wir setzen
uns fir den Einsatz von Labortieren ein, wenn
dieser wissenschaftlich notwendig ist, um
Fortschritte und Entdeckungen zu machen,
die sonst nicht méglich waren. Wir wenden die
Prinzipien des Ersatzes, der Reduzierung und
der Verfeinerung rigoros an, wenn Tiere in der
Forschung eingesetzt werden.

Forschung, bei der lebende Tiere verwendet
werden, muss vom Regeneron Institutional
Animal Care and Use Committee (IACUC)
genehmigt werden, eine Anforderung der US-
Bundes- und Landesgesetze. Das IACUC hat
eine wichtige Aufsichtsfunktion, einschlieBlich
der Uberpriifung und Genehmigung von
Tierverwendungsaktivitdten und der Inspektion
von Tiereinrichtungen.
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https://www.clinicaltrials.gov
https://www.clinicaltrials.gov
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-External-Data-Sharing-Policy-and-Independent-Research-Request-Evaluation-Criteria.pdf
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-External-Data-Sharing-Policy-and-Independent-Research-Request-Evaluation-Criteria.pdf
http://www.clinicaltrialresults.org
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GUTE BETRIEBSPRINZIPIEN

Regeneron halt sich an solide
Qualitatsprinzipien in unseren Ablaufen, der
Herstellung und dem Vertrieb. Dies umfasst
Aktivitdten in unseren Forschungslabors,
Produktionsstatten und Vertriebszentren.
Das bedeutet, dass wir alle anwendbaren
Gesetze einhalten, die sich mit der Guten
Labor-, Herstellungs- und Klinis raxis

sind, ihr/, relevanten GxP-Verantwortlichkeiten
kennep".
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Die Sicherheit der Patienten hat fir uns
oberste Prioritat, und wir sind bestrebt, den
Patienten in den Mittelpunkt zu stellen. Unser
Geschéaft beruht auf unseren hochwertigen
Produkten, die die Gesundheit der Patienten
verbessern. Mit diesem Privileg geht die
Verantwortung einher, der FDA und anderen
Aufsichtsbehérden Sicherheitsinformationen
vollstandig und zeitnah zu melden. Jeder von
uns ist daflr verantwortlich, Informationen
Uber die Sicherheit, Qualitat oder Leistung von
Regeneron-Produkten, ob in der Erprobung
oder auf dem Markt, die uns bekannt werden,
zu melden. Um eine vollstdndige Transparenz
unserer Erwartungen zu gewahrleisten, bieten
wir jahrliche Schulungen zur Meldung von
unerwinschten Ereignissen fur Kollegen,
Auftragnehmer und Lieferanten an.

Ja,SiesolltendiesesEreignissofort
oder innerhalb von 24 Stunden
melden. Selbst wenn diese Person
(oder Sie) nicht sicher ist, ob das
unerwiinschte Ereignis mitdem
Medikamentzusammenhéangt,
miissenSieesmelden.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fiir Geschaftsgebaren und Ethik
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Wir sind ethisch und rechtlich verpflichtet,
alle unerwiinschten Ereignisse oder
Produktqualitdtsbeschwerden im
Zusammenhang mit unseren Produkten
zu verfolgen und zu melden. Diese Daten
werden verwendet, um die genauesten
und aktuellsten Sicherheitsinformationen
fur Aufsichtsbehdrden und potenziell
medizinischen Fachkréften (HCPs)

und Patienten bereitzustellen. Je mehr
Informationen wir Gber unsere Produkte
haben, desto umfassender konnen wir auf
diese Informationen eingehen, und desto
besser geht es uns allen.

Diese Informationen sind entscheidend fur
die Verbesserung unserer Produkte, helfen
uns bei der Nachverfolgung von Problemen
fur die Untersuchung und letztendlich bei
der Aufrechterhaltung unseres Engagements
fur die Patienten. Wenn Sie von einem
potenziellen Produktproblem mit einem
unserer Produkte Kenntnis erlangen, missen
Sie das Problem unverziglich telefonisch
dem Regeneron Call Center melden: 1-877-
REGN-777, Fax: 1-888-876-2736 oder E-Mail:
medical.information@regeneron.com.

Weitere Informationen finden Sie in der
Richtlinie von Regeneron zu unerwinschten
Wirkungen und medizinischen

Sicherheitsinformationen.



https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020316
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020316
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020316
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UNSERE VERANTWORTUNG

IM MARKT

GESETZE UND VORSGHRIFTEN IM GESUNDHEITSWESEN

Wir arbeiten mit einer Vielzahl von
Anforderungen auf der ganzen Welt,

die dem Schutz von Patienten und
Forschungssubjekten dienen. Es gibt auch
Gesetze und Vorschriften, die sicherstellen
sollen, dass Steuergelder, die fir den Kauf
von Medikamenten verwendet werden,
ordnungsgeman ausgegeben werden. Wir
unterstitzen diese Ziele und verpflichten

uns, unser Geschaft mit Integritat und in
Ubereinstimmung mit lokalen, staatlichen,
bundesstaatlichen und internationalen
Gesetzen und Vorschriften zu betreiben. Da
Regeneron ein globales Unternehmen ist,
kénnen die Gesetze und regulatorischen
Anforderungen eines Landes auch flr
Aktivitdten in einem anderen Land gelten. Falls
es Unterschiede von einem Land zum anderen
gibt, gelten in der Regel die strengeren
Anforderungen.

Als in den USA anséssiges Unternehmen

halt Regeneron alle geltenden Gesetze

und Vorschriften der U.S. Food and Drug
Administration und der Européischen
Arzneimittelbehdrde sowie der Behdrden des
Bundesstaates, des Landes und der Gemeinde
und gegebenenfalls auch internationale Gesetze
ein. Die Verpflichtung von Regeneron, sichere
und wirksame Produkte zu entwickeln und
herzustellen und deren Nutzen flr Patienten und
deren Leistungserbringer rechtlich und ethisch
zu férdern, erfordert die vollstandige Einhaltung
aller Gesetze und Vorschriften, die die Forschung,
Entwicklung, Herstellung und Vermarktung seiner
Produkte regeln.

VerstdBe gegen Gesundheitsgesetze oder
-vorschriften kénnen Strafen gegen die
verantwortlichen Kollegen und das Unternehmen
nach sich ziehen, einschlieBlich Gefangnisstrafen,
hohe Geldstrafen und den Ausschluss von
Regeneron-Produkten von der Erstattung durch
staatliche Gesundheitsprogramme in den USA. In
Ubereinstimmung mit unserer Politik der offenen
Tur ermutigt Regeneron Sie, Ihre Bedenken Uber
mogliche VerstdBe gegen Gesundheitsgesetze
anzusprechen und zu melden, und untersagt
VergeltungsmaBnahmen gegen Kollegen, die
solche Meldungen in gutem Glauben machen.

»
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FORDERUNG UNSERER PRODUKTE

Um zum Schutz der &ffentlichen Gesundheit
beizutragen, regeln Regierungen streng, wie
biopharmazeutische Unternehmen Produkte
bewerben und verkaufen und mit HCPs und
anderen Kunden interagieren dirfen. Es gibt viele
komplexe Gesetze und Vorschriften, die unser
Verhalten regeln, wenn wir mit HCPs in Kontakt
treten, einschlieBlich Krankenschwestern, Arzten,
Apothekern und anderen, die unsere Medikamente
verabreichen, verschreiben oder in der Lage sein
kdnnten, sie zu verschreiben, zu- empfehlen oder
fUr die Verschreibung und/oder den Kauf zu sorgen.
Das Grundprinzip ist, dass wir unsere Produkte nur
in einer Weise bewerben diirfen, die sich in erster
Linie auf die Eigenschaften unserer Produkte stitzt
und nicht auf Vertrage mit, Geschenke an oder
Vereinbarungen mit unseren Kunden.

Gesetze und Vorschriften in den Regionen, in
denen wir geschéftlich t&tig sind, verbieten

die Bewerbung und/oder Forderung eines
Arzneimittels durch Materialien, die nicht mit der
genehmigten Produktinformation Ubereinstimmen,
irreflhrend, nicht fundiert, nicht ausgewogen,
nicht objektiv usw. sind. In vielen LaAndern missen
Werbematerialien bei einer zustédndigen Behoérde
oder einer anderen Stelle eingereicht werden,
bevor solche Materialien verwendet werden dirfen
oder bei der ersten Verwendung. In den USA ist
Werbung direkt an den Verbraucher erlaubt, aber
die FDA verlangt eine sorgféltige Kalibrierung, um
sicherzustellen, dass die Verbraucher Zugang zu
genauen und vollstandigen Informationen Uber
Produkte haben, die wir Uber das Fernsehen oder
andere Medien bewerben wollen.

In den USA verbieten zahlreiche Bundes- und
Landesgesetze falsche oder betriigerische
Anspriche, Aussagen oder Darstellungen,
die gemacht werden, um Leistungen oder
Zahlungen von der Regierung, kommerziellen
Versicherern und anderen Gesundheitsplédnen
zu erhalten. Ein Dokument kann falsch

sein, wenn es wesentliche Informationen
auslésst, und es kann unzulassig sein, sich
mit einer anderen Person zur Einreichung
falscher Anspriiche zu verschwdéren. Dies
bedeutet, dass Unternehmen auch dann
haftbar gemacht werden kénnen, wenn ein
falscher Anspruch von einer anderen Person
eingereicht wird.

AuBerdem durfen wir keine Taktiken
anwenden, die als unangemessene
Beeinflussung der Empfehlung, Verschreibung
oder Verabreichung unserer Medikamente
interpretiert werden kdnnten. Daher missen
alle Kollegen ein allgemeines Verstandnis

fir die Gesetze und Vorschriften haben, die
unsere Werbeaktivitdten und Interaktionen mit
medizinischen Fachkréften (HCPs) regeln.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschaftsgebaren und Ethik
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WISSENSCHAFTLICHER AUSTAUSCH

Wissenschaftlicher Austausch bezieht sich
auf den redlichen Austausch medizinischer
und wissenschaftlicher Informationen (i)
durch einen wissenschaftlichen Dialog, der in
einem nicht werblichen Kontext gefuhrt wird,
oder (ii) als Antwort auf eine unaufgeforderte
Frage eines Mitglieds des HCC. Er bezieht
sich auf den Austausch wissenschaftlicher
Informationen zwischen geeigneten
medizinischen oder wissenschaftlichen
Kollegen und externen Interessengruppen, um
die Patientenversorgung und die Austibung
der Medizin auf der Grundlage fundierter
wissenschaftlicher und medizinischer
Erkenntnisse voranzubringen.

Der Austausch wissenschaftlicher
Informationen Uber unsere Produkte und
unsere Forschung ist fir unser Engagement
fur die Patienten unerlasslich. Wir missen
uns dartiber im Klaren sein, dass die
Gesetze des Gesundheitswesens dem
angemessenen wissenschaftlichen Austausch
strenge Grenzen setzen. Regeneron
verpflichtet sich zu einem angemessenen
wissenschaftlichen Austausch Uber unsere
Forschungspipeline, vermarktete Produkte
und Krankheitszustande, die fur Regeneron
von Interesse sind.
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INTERAKTIONENMIT
MEDIZINISCHEN FACHKRAFTEN

Die Interaktion mit HCPs und HCOs ist ein
wichtiger Teil unseres Geschéafts. Diese
Interaktionen unterliegen jedoch vielen

Gesetzen und Vorschriften, um sicherzustellen,
dass diese angemessen sind. In den meisten
Landern, in denen wir geschéftlich tatig sind,

ist es ungesetzlich, jemandem etwas von Wert
anzubieten, wenn dies als Belohnung fiir eine
frihere Verschreibung oder als Anreiz fir den

Kauf, die Verschreibung, die Abgabe oder die
Empfehlung eines Produkts gedacht ist. Regeneron
verbietet solche Zahlungen, unabhangig davon, ob
sie in lhrer Rechtsordnung gesetzlich verboten sind.

Die Interaktionen von Regeneron mit Arzten und
anderen Fachleuten des Gesundheitswesens,
Gesundheitseinrichtungen, Kostentragern,
Patienten oder anderen Kunden missen

dberprift werden, um die Einhaltung dieser
komplexen Gesetze zu gewahrleisten. Wenn

Sie an der Vermarktung oder dem Verkauf von
Regeneron-Produkten beteiligt sind, sollten

Sie sich mit den Regeln und Richtlinien des
Unternehmens in diesem Bereich sowie mit allen
anwendbaren lokalen Gesetzen, Vorschriften und
Verhaltenskodizes vertraut machen. Der Verkauf
und die Vermarktung von Regeneron-Produkten
sowie der Kauf von Produkten und Dienstleistungen
von Lieferanten darf nur auf der Grundlage von
Qualitat, Preis und Service erfolgen und niemals
auf der Grundlage des Gebens oder Empfangens
von Wertgegensténden, Geschenken, Unterhaltung
oder Gefélligkeiten.

F-

Ist es illegal, wenn wir einen Arzt damit
beauftragen, ein Prifarzt fur eine klinische Studie
zu sein, um legitime Daten Uber unser Produkt zu
sammeln, aber auch, um den Arzt zu ermutigen,
unser Produkt in Zukunft zu verschreiben?
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Dartber hinaus haben einige
Gerichtsbarkeiten ihre eigenen Gesetze
erlassen, welche die Art und Weise
einschrénken, wie biopharmazeutische
Unternehmen mit HCPs und Organisationen
des Gesundheitswesens (HCOs) (z. B.
Forschungseinrichtungen, Krankenhauser
und Kliniken) interagieren kénnen. Einige
dieser Gesetze verbieten oder beschrénken
auf andere Weise unsere Fahigkeit, HCPs

und HCOs direkte oder indirekte Zahlungen
oder andere Wertgegenstande, einschlieBlich
Mahlzeiten oder Schulungsgegenstande,
zukommen zu lassen. Andere verlangen, dass
wir den Wert von Schulungsgegenstanden,
Mahlzeiten oder anderen Wertgegenstanden
(z. B. Zuschusse), die wir HCPs und HCOs zur
Verfligung stellen, verfolgen und/oder melden.
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Unser Kodex fur globale Interaktionen
mit Fachkraften im Gesundheitswesen
hebt die wichtigsten Gesetze hervor, die
unsere Interaktion mit Fachkraften im

Gesundheitswesen (HCPs) und der Healthcare

Community (HCC) auf der ganzen Welt
regeln. Kollegen, die mit Werbeaktivitdten
befasst sind, einschlieBlich Kollegen mit
Kundenkontakt, erhalten jahrliche und
umfangreiche Schulungen und sollten
sich sténdig auf unsere Richtlinien und die
Gesetze und Vorschriften beziehen, die
unsere Interaktionen mit Fachkraften im
Gesundheitswesen regeln, und mit diesen
vertraut sein.

Far weitere Informationen lesen Sie bitte
unseren Kodex zu globalen Interaktionen

mit medizinischen Fachkraften und unsere

globalen Richtlinien zur Kommunikation mit

Mitgliedern der Healthcare Community.



https://www.regeneron.com/sites/default/files/Code_On_Global_Interactions.pdf
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Code_On_Global_Interactions.pdf
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Code_On_Global_Interactions.pdf
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020227
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020227
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VERANTWORTUNGSVOLLE PREISGESTALTUNG UND ZUGANG

Wir glauben, dass Medikamente nur dann
natzlich sind, wenn bedurftige Patienten
Zugang zu ihnen haben und sie sich

leisten kdnnen. Wir setzen uns dafur

ein, dass unsere Preisgestaltung sowie

der Zugang und die Erschwinglichkeit
unserer Medikamente ethisch und rechtlich
konform sind. Wir erweitern weiterhin

den Zugang zu Behandlungen durch
Unterstitzungsprogramme fir Patienten und
unsere ,Compassionate Use“-Richtlinie, die

den Zugang zu Prifmedikamenten ermdéglicht.

Um den Zugang der Patienten und eine
erschwingliche medizinische Versorgung

zu férdern, haben einige Gerichtsbarkeiten
Anforderungen erlassen, dass Unternehmen
regelmaBig Uber Arzneimittelpreise und
Preissteigerungen berichten. Regeneron hat
Prozesse eingerichtet und Personen benannt,
die diese Anforderungen lGberwachen und
einhalten.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Preisphilosophie fur die USA und in unserer

globalen Richtlinie fir Compassionate Use.



https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-US-Pricing-Philosophy.pdf
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-Compassionate-Use-Request.pdf
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BESTECHUNG UND KORRUPTION

Bei Regeneron versuchen wir, es einfach zu
machen: Es verstdBt gegen unsere Richtlinien,
irgendjemanden zu bestechen oder eine
Bestechung von irgendjemandem zu erhalten,
egal wo auf der Welt. Eine Bestechung ist die
Zuwendung von Geld, eines Wertgegenstands
oder eines Gefallens, um das Urteil oder das
Verhalten einer Person in einer Vertrauens-
oder Autoritatsposition (entweder ein

Beamter oder ein Mitarbeiter eines privaten
Unternehmens) zu beeinflussen.

Regeneron verpflichtet sich, seine

Geschéfte fair und integer zu fuhren. Wir
haben Richtlinien und Verfahren eingeflhrt,
um sicherzustellen, dass alle unsere
Transaktionen die Anforderungen an
akzeptable Geschéftspraktiken erflillen und
dass unsere Kollegen die geltenden Gesetze
in allen Landern einhalten, in die sie reisen,
in denen sie tatig sind und in denen wir
Geschafte machen, einschlieBlich Gesetze, die
Bestechung, Korruption oder die Abwicklung
von Geschaften mit bestimmten Personen,
Unternehmen oder Landern verbieten.

Der Umfang unseres Programms zur
Bekampfung von Bestechung und Korruption
steht auch im Einklang mit den Erwartungen
der Geschaftsgrundséatze zur Bekdmpfung von
Bestechung von Transparency International.
Alle Regeneron-Kollegen missen eine
Schulung Uber unser globales Programm zur
Bekampfung von Bestechung und Korruption
und unsere Richtlinien absolvieren. Zu

keiner Zeit durfen Regeneron-Kollegen oder
andere Personen, die in unserem Namen
handeln, Geld oder etwas anderes von

Wert anbieten, versprechen, geben oder
erhalten mit der Absicht, das Urteil oder
Verhalten einer anderen Person oder sich
selbst unangemessen zu beeinflussen. Die
meisten Lander verfligen Uber Gesetze,

die es verbieten, Zahlungen an bestimmte
Personen/Einrichtungen zu leisten, um

diese unzuldssig zu beeinflussen oder sich
einen unlauteren Vorteil zu verschaffen. Eine
Reihe von Landern hat Gesetze erlassen,

die das Geschéftsgebaren ihrer Birger und
Unternehmen auBerhalb des Landes regeln,
und wir erwarten von unseren Kollegen, dass
sie alle diese Gesetze einhalten. Die Tatsache,
dass in einigen Landern bestimmte Gesetze
nicht durchgesetzt werden oder dass die
Verletzung dieser Gesetze nicht 6ffentlich
kritisiert wird, wird nicht als Entschuldigung fr
die Nichteinhaltung akzeptiert.
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Wir arbeiten auBerdem nur mit
Geschéftspartnern zusammen, die unsere
Verpflichtung teilen, Geschéfte ethisch und
frei von Bestechung und Korruption zu
fihren. Wir missen alle Geschéftspartner
sorgféltig prifen, bevor wir sie beauftragen,
und ihre Arbeit fir Regeneron sorgfaltig
Uberwachen, um sicherzustellen, dass

keine unzulassigen Handlungen in unserem
Namen vorgenommen werden. Von allen
Geschéaftspartnern und Dritten, mit denen
Regeneron zusammenarbeitet, wird erwartet,
dass sie sich an die in diesem Kodex
dargelegten Standards und alle Gesetze zur
Bekéampfung von Bestechung und Korruption
halten, einschlieBlich des FCPA und des U.K.
Bribery Act.

Bei Fragen oder Bedenken bezlglich
der Gewahrung oder Annahme von Geld
oder anderen Wertgegenstanden und

fur Hinweise zur angemessenen Sorgfalt
bei Geschéftspartnern konsultieren Sie
bitte unsere ausfihrlichen Richtlinien zu
diesen Themen oder kontaktieren Sie die
Rechtsabteilung.

Fir weitere Informationen lesen Sie bitte
unsere globalen Richtlinien zur Bestechungs-

und Korruptionsbekdmpfung und unseren
Kodex zu globalen Interaktionen mit
medizinischen Fachkraften.



https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020242
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020242
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Code_On_Global_Interactions.pdf
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Code_On_Global_Interactions.pdf
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KARTELLGESETZE UND UNLAUTERER WETTBEWERB

Dem o6ffentlichen Interesse ist am besten
durch einen starken Wettbewerb gedient
und es leidet unter illegalen Vereinbarungen
oder Absprachen zwischen Wettbewerbern.
Kartell- und Wettbewerbsgesetze férdern
den fairen Wettbewerb und verhindern,

dass Unternehmen wettbewerbswidrige
Absprachen untereinander treffen oder eine
marktbeherrschende Stellung missbrauchen.

Kartell- und Wettbewerbsgesetze sind

sehr komplex und unterscheiden sich

von Land zu Land. Die Gesetze sollen
sicherstellen, dass Unternehmen auf der
Grundlage von Qualitat, Preis und Service
konkurrieren. Im Allgemeinen gelten sie

fUr Interaktionen zwischen aktuellen oder
potenziellen Wettbewerbern sowie zwischen
einem Unternehmen und seinen Kunden,
Lieferanten oder Handlern. Sie verbieten
Vereinbarungen (ob schriftlich oder mtindlich)
zwischen Regeneron und Wettbewerbern,
Lieferanten, Kunden oder anderen Dritten,
die als wettbewerbswidrig angesehen werden
kénnen.

Wir konkurrieren Uber den Wert unserer
Produkte und Dienstleistungen in
Ubereinstimmung mit den geltenden
Wettbewerbs- und Kartellgesetzen der Lander,
in denen wir geschéftlich tatig sind. Wir setzen
uns fur einen fairen und offenen Wettbewerb
ein und verbieten Vereinbarungen, die das
freie Unternehmertum einschrénken.

Denken Sie bei der Interaktion mit
Wettbewerbern daran, dass fast jede
Vereinbarung Konsequenzen haben kdnnte,
die zu rechtlichen Schritten fihren. Die
Einhaltung der geltenden Wettbewerbs-
und Kartellgesetze ist unerlasslich. Bitte
seien Sie vorsichtig und wenden Sie sich
bei Bedenken an die Rechtsabteilung.

Wei-Long nahm gerade an einer Fachkonferenz
uber die neuesten Trends im Bereich
Managed Care teil, als ihn ein Kollege eines
Konkurrenten zum Mittagessen einlud, um
mogliche Handelsstrategien in der Branche
auszutauschen. Kann Wei-Long annehmen?
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PROBLEME DES GLOBALEN HANDELS

Viele Lander haben komplexe Gesetze,

die Geschéafte mit bestimmten Personen,
Unternehmen oder Landern einschranken
oder verbieten (diese werden als Ausschluss-
oder Sanktionsgesetze bezeichnet). Und alle
Lander haben Import- und Exportgesetze,
die ebenfalls komplex sind. Dartber

hinaus haben viele Lander, darunter auch
die USA, Handelsbeschrankungen wie
Wirtschaftssanktionen, Embargos und
Boykotts. Und viele Lander haben auch
strenge Gesetze darliber, wie Unternehmen
auf Boykotte reagieren missen, die von
anderen Landern gefordert werden.

F-

Wenn ich Laborgeréate oder ein Reagenz
aus den USA an einen Partner/
Kollaborateur in Europa versenden
mochte, gilt das als Export?
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Kollegen, die an globalen Handelsaktivitaten
(Herstellung, Import und/oder Export)
beteiligt sind, sind daftr verantwortlich,

die relevanten Gesetze zu kennen,
einschlieBlich Export- und Importkontrollen
und Handelsbeschréankungen. Wenn Sie in
diese Aktivitaten involviert sind, wenden Sie
sich bei Fragen oder Bedenken bitte an die
Rechtsabteilung.

F

Wir erhielten kirzlich eine Anfrage
von einer medizinischen Fachkraft
aus dem Iran, die ein onkologisches
Medikament flir einen Patienten flr
s~Compassionate Use“ benétigt.
Koénnen wir dieser Bitte
nachkommen?
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Der Kollege sollte darauf
hingewiesen werden, dass seine
Witze anderen Kollegen Unbehagen
bereiten und er damit aufhéren sollte.
Sie konnen sich frei fithlen, dies der
Person direkt mitzuteilen, oder wenn
Ilhnen das unangenehm ist, sollten
Sie sich an lhren Vorgesetzten,
die Personalabteilung oder
Compliance wenden.
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DATENSCHUTZ

Die Wahrung der Privatsphare personenbezogener
Daten ist fir Regeneron von entscheidender
Bedeutung. Als wissenschaftsorientiertes
Unternehmen missen wir personenbezogene
Daten Uber unsere Mitarbeiter, Partner, Patienten,
Probanden von Forschungsstudien und
Gesundheitsdienstleister erfassen, verwenden
und weitergeben. Wir verpflichten uns, die
Privatsphére jeder dieser Personen im Rahmen
unserer Geschéaftstatigkeit zu respektieren,
indem wir sie dartber informieren, welche
personenbezogenen Daten wir sammeln, wie

sie verwendet werden, wie lange sie aufbewahrt
werden und an wen sie weitergegeben werden. In
ausgewahlten Fallen mussen wir mdglicherweise
eine qualifizierte Zustimmung fur die Sammlung
von personenbezogenen Daten einholen.
Datenschutz ist nicht nur eine ethische Praxis,
sondern viele Lander, in denen wir tatig sind,
haben umfangreiche Gesetze und Vorschriften, in
denen die Verwendung, die Offenlegung und der
Schutz von personenbezogenen Daten geregelt
sind. Wir verkaufen weder personenbezogene
Daten, noch erhalten wir personenbezogene
Daten von Dritten, die keine entsprechenden
Einwilligungen eingeholt haben.

Die Erhebung personenbezogener Daten
sollte auf die Daten beschrankt werden,
die fur die Erforschung oder Bereitstellung
eines medizinischen Produkts oder einer
Patientendienstleistung relevant und
angemessen sind oder die gesetzlich
vorgeschrieben sind. Regeneron erflllt alle
geltenden gesetzlichen Anforderungen und
hat Richtlinien in Bezug auf die Erfassung,
Verwendung und Aufbewahrung von
personenbezogenen Daten festgelegt.
Regeneron halt sich auch an die geltenden
Gesetze in Bezug auf die Bereitstellung
eines Datenschutzhinweises oder

einer Erklarung fir Personen, Uber die
personliche Daten gesammelt, aufbewahrt,
verwendet oder offengelegt werden, in der
erklart wird, wie wir die persénlichen Daten
verwenden und offenlegen.

Unser Chief Privacy Officer arbeitet mit
leitenden Angestellten zusammen, um
globale Datenschutzprioritdten festzulegen,
unsere Datenschutzrichtlinienstruktur
auszubauen und Kollegen einzubinden.

Weitere Informationen finden Sie in unseren
globalen Richtlinien zu Datenschutz und
Data Governance.
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»Regeneron hat eine so
einzigartige Kultur, in der sich die
Menschen auf die Wissenschaft und die
Patienten konzentrieren — und das Richtige
zu tun, ist der Kern unserer Werte. Der
Datenschutz ist ein Teil davon, und jeder

L von uns spielt eine wichtige Rolle bei
}-1— Datenschutz und Compliance.*

- =4 Ericka Watson

f* Chief Privacy Officer

<] WAS SIND PERSONENBEZOGENE
DATEN?

Zu den Informationen, die geschutzt
werden mussen, gehoren alle Informationen
Uber eine Person, mit denen diese
identifiziert werden kann oder fir die es
eine vernlinftige Grundlage gibt, dass sie
verwendet werden kénnen, um jemanden
eindeutig zu identifizieren. Dazu gehéren
Namen, Sozialversicherungsnummer,
Flhrerscheinnummer, Geburtsdatum,
genetische Informationen usw.



https://regn.sharepoint.com/sites/RON/Compliance/Documents/Policy%20921%20Global%20Privacy.pdf?csf=1&e=ZaN2QD&cid=ec105c16-9662-4bed-8105-412d01aa3cc7
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020250
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VERANTWORTUNG

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Regeneron ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das hochtalentierte, motivierte Mitarbeiter
anzieht und bindet und ihnen hilft, ihr volles
Potenzial zu erreichen. Wir erflillen oder Ubertreffen
alle Umwelt-, Gesundheits-, Schutz- (EHS) und
Sicherheitsvorschriften und verfligen Uber eine
Reihe von Programmen, Planen und Verfahren, um
die Sicherheit aller Menschen zu gewéhrleisten, die
bei Regeneron arbeiten. Dazu gehdren Elemente
der Gefahrenerkennung, -bewertung und -kontrolle,
der Arbeitsplatzgestaltung und -technik, des
Managements der Einhaltung von Vorschriften,

der Einbindung von Kollegen und Management,
Schulungen, Kommunikation und Audits. Wir
schétzen alle, die bei Regeneron arbeiten, und wir
schitzen sie am Arbeitsplatz. Alle Kollegen/innen
sollten in der Lage sein, Sicherheitsbedenken zu
erkennen.

Im Rahmen unserer Verpflichtung zum Schutz der
Sicherheit unserer Kollegen/innen und unserer
Standorte halten wir uns an die Standards,

die von den lokalen Gesetzen und Behdrden
(einschlieBlich der Occupational Safety & Health
Administration (OSHA) in den USA) in Bezug auf
die Gesundheit und Sicherheit unserer Kollegen/
innen festgelegt wurden. Wir flhren auch
routinemaBige Kontrollen und Uberwachungen
unserer Standorte durch, um das Risiko von
Arbeitsunfallen zu verringern. Darlber hinaus
unterstitzen wir Wellness-Kampagnen flr Kollegen/
innen, Gesundheitsuntersuchungen und andere
Programme, die den Mitarbeitenden helfen, ihre
eigene Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu
managen.

Jeder ist dafiir verantwortlich, Regeneron

bei der Aufrechterhaltung eines sicheren
Arbeitsplatzes zu unterstitzen und die
geltenden Gesetze, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien einzuhalten. Jede/r
Kollege/in ist dafurr verantwortlich, eine sichere
und gesunde Arbeitsumgebung fir alle Kollegen/
innen aufrechtzuerhalten, Sicherheits- und
Gesundheitsregeln und -praktiken zu befolgen
und Unfalle, Verletzungen und unsichere Geréte,
Praktiken oder Bedingungen zu melden.

Wenn Sie Kenntnis von einem Unfall oder Vorfall

am Arbeitsplatz oder einem Gesundheits- oder
Arbeitssicherheitsbedenken haben, sollten Sie dies
unverzuglich der Abteilung Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit unter 1-914-847-2222 (nicht-IOPS-
Standorte), 1-518-824-4357 (IOPS Rensselaer) oder
061-782121 (IOPS Raheen) melden.

F-

Weitere Informationen finden Sie in unserer Sollte ich jede Verletzung melden,
lobalen Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und [lie loh wahrend der

g. ) ) Arbeit erhalte?

Sicherheit.
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https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-EHS-Policy-September-2019.pdf
https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-EHS-Policy-September-2019.pdf
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ORDNUNGSGEMASSE NUTZUNG DER VERMOGENSWERTE DES UNTERNEHMENS

Von allen Kollegen/innen wird erwartet,

= dass sie unsere Vermbgenswerte
= schitzen und deren effiziente Nutzung
= sicherstellen. Es wird erwartet, dass unser
% Eigentum, wie z. B. Laborausristung und
5 andere unternehmenseigene Geréte, fur .
- geschéftliche Zwecke genutzt wird. Zu den
Vermdgenswerten des Unternehmens gehéren -
L Unternehmenseigentum und _Systeme’ W'E'lhljend Jonathan an seinem SChl’eibtiSCh
= . hlieBlich Computer. Tablets. Telefone zu Mittag aB, bemerkte er, dass ein Kollege
- eInSC_ P ’ ’ ’ mehrere Kopien eines groBen persénlichen
= E-Mail, Netzwerke und Internetzugang. Wir alle Urlaubskochbuchs druckte. Der Drucker lief tber
= sind dafur verantwortlich, die Vermdgenswerte eine Stunde lang. Als Jonathan versuchte, ein
= ’ . Memo zu drucken, hatte der Drucker keine
des Unternehmens vor VerIUSt, Diebstahl oder Tinte und kein Papier mehr. Dies ist nicht
anderem Missbrauch zu schitzen. das erste Mal, dass Jonathan sieht, dass
dieselbe Person den Drucker fiir den
Wir bei Regeneron erkennen auch an, dass personlichen Gebrauch belegt.
. . < . Was sollte er tun?
E es Zeiten gibt, in denen sich Kollegen/
= innen wahrend der Arbeit um persdnliche
Angelegenheiten kimmern mussen. Eine
begrenzte persdnliche Nutzung der vom
Unternehmen zur Verfligung gestellten
Ressourcen, Gerate und Technologien ist
= angemessen und akzeptabel. Gleichzeitig
= ist es wichtig, die Vermbgenswerte des
=

Unternehmens immer auf ethische und legale
Weise zu nutzen.
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Alle Daten, die sich auf unseren
Computerservern oder Datenspeichern
befinden oder Uber diese Ubertragen werden,
sind Eigentum des Unternehmens und
unterliegen der Inspektion, Aufbewahrung

und Uberpriifung durch Regeneron, mit oder
ohne Wissen, Zustimmung oder Genehmigung
eines/r Kollegen/in oder Dritten geman
geltendem Recht.

Soweit gesetzlich zuldssig, sollten
Mitarbeitende bei der Nutzung der vom
Unternehmen bereitgestellten Ressourcen
keine Erwartungen an den Datenschutz haben.
Dazu gehért die Uberwachung von Computern
und Netzwerken des Unternehmens,
Mobiltelefonen, Tablets und anderen Geraten
fur angemessene Verwendungszwecke.

Jeglicher Missbrauch oder Verdacht auf
Missbrauch, Verlust oder Diebstahl unserer
Vermdgenswerte muss unverziglich der
Abteilung Corporate Security gemeldet
werden.

Fur weitere Informationen lesen Sie
bitte unsere globale Richtlinie zur
Informationssicherheit: Akzeptable_

Nutzung von Geschéftsinformationen und
Informationssystemen.

Manuel méchte seinen vom Unternehmen
zur Verfigung gestellten Laptop nutzen, um
gelegentlich persénliche Updates auf seiner
Facebook-Seite zu verdffentlichen. Unter der
Annahme, dass die Beitrdge ansonsten mit
den Social-Media-Richtlinien von Regeneron

Ubereinstimmen und er seine Aktivitdten
auf die Zeit auBerhalb der normalen
Geschéftszeiten beschrankt, ist
dies akzeptabel?
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https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020225
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020225
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020225
https://pingfed.regeneron.com/idp/prp.wsf?client-request-id=d33a8f9f-30b4-0000-7683-9ba801bd4c8c&username=&wa=wsignin1.0&wtrealm=urn%3afederation%3aMicrosoftOnline&wctx=estsredirect%3d2%26estsrequest%3drQIIAZVRv2_TQBj11YmbhEaNKgbGCmWqdPGdf9ydLTH4RwwDImWhKkt1ts9NJGwH20mhAwMsDEhUjDAgMaGMiAEqVWLuFIkBKX9BxYRgYSQRC2N5w9P3vfcNT-_bkXEP2130FzpcMURJgmEkVtM_KLZanbcv7a8fkSRNn715D85uv3gN2oU4FJko8qwX5ekMqMOqGpe2qi71rFcOeSHG-SirVq56kORFWqqxSPjkQdXj5fjRJwDmAFwAMFt7aASe6xIfOZ7m6B7x-n3mukxzl7tmYI0Qx7AYoS7SXUYCiqBl6npAKdKobwTI9D2KmOMGGJkuYx6xHI06DtECj_UN03csh5qUan4fu15g6tRYrG0OnEk11FaUF6Nj8XOtucp4MM7LaiZfqpcPclcXFudxwiDhmEDDQglkcRTDiDBGUMS5QOG5rORjkY3ieQ18r22gut1otDqb19a3pd818K6-bPdJ43Nd7EwHM_fb2a_DV9J5XZ3ey0Z8b5LuP46O7-5H6e7g5p0snjJ2K6dHgemW8V46PBr4acVumDY-UcCJopwqzYbcka7L3i6-UMAPBTxfl06b__uaReuqhjQEMYbY2sbUxoZtWPfnV8BiA7eaUR4WPItH8VYX4zBmiOmQUYGggUMThiFlEIWRoUeMM8H40_alzr60pT81#
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PATIENTEN

VERANTWORTUNG

UNSERE VERANTWORTUNG GEGENUBER
INTERESSENGRUPPEN

FUHREN VON BUCHERN UND AUFZEICHNUNGEN

Regeneron verpflichtet sich, genaue

Blcher und Aufzeichnungen flr alle unsere
Transaktionen und Unternehmensdaten

zu fuhren und bereitzustellen. Unsere
Aufzeichnungen dienen als Grundlage fir

die Flhrung unserer Geschafte und sind
notwendig, um wichtige Verpflichtungen
gegenuber unseren Interessengruppen,
einschlieBlich Patienten, Aktionaren, Kunden,
Partnern, Kollegen, Regierungsbehérden und
anderen, mit denen wir Geschafte machen, zu
erflllen.

Alle Blcher, Aufzeichnungen und Konten

von Regeneron mussen die wahre Natur
unserer geschéftlichen Transaktionen und
Unternehmensdaten vollstdndig und genau in
angemessener Detailtiefe wiedergeben. Alle
Transaktionen miissen in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien von Regeneron und

den geltenden Gesetzen zeitnah autorisiert
und aufgezeichnet werden. Die Félschung
von Aufzeichnungen und Eintrédgen oder

die falsche Darstellung von Fakten oder
Informationen kann gegen das Gesetz
verstoBen und schwere Strafen nach sich
ziehen. Die Falschung von wissenschaftlichen

Daten kann letztlich auch Patienten gefahrden.

Beispiele fur Blcher, Aufzeichnungen und
Konten, die unsere Geschaftstransaktionen genau
widerspiegeln missen, sind Arbeitszeitblatter,
Rechnungen, Spesenabrechnungen, Vertrage,
Buchhaltungsunterlagen, Labornotizbticher,
Versand- und Zollunterlagen und weitere wichtige
Unternehmensdaten.

Es ist wichtig, sich daran zu erinnern, dass

das Unternehmen der Eigentimer aller
Aufzeichnungen ist und die vollen und
ausschlieBlichen Rechte an deren Verwendung
besitzt. Kein/e Kollege/in hat aufgrund seiner/
ihrer Position oder seiner/ihrer Urheberschaft
oder Erfinderschaft ein personliches oder
vermogensrechtliches Interesse an den
Aufzeichnungen, auch wenn er/sie als Ersteller/
in, Empfanger/in oder Verwahrer/in genannt
wird. Kollegen/innen mussen alle anwendbaren
Richtlinien und Verfahren bezlglich der
Erstellung, Pflege, Zugriffsrechte, Aufbewahrung
und Vernichtung von Geschéftsunterlagen des
Unternehmens befolgen. Jede/r Kollege/in, der/
die von einer Abweichung von diesen Standards
erfahrt, ist daflr verantwortlich, sein/ihr Wissen
umgehend gemaB den im Kodex festgelegten
Verfahren zu melden.

Fir weitere Informationen lesen Sie bitte

unsere globalen Richtlinien zur Verwaltung von
Unternehmensunterlagen und zur Aufbewahrung
und Aufbewahrung von Rechtsakten.
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BUCHER UND AUFZEICHNUNGEN:

Einige praktische Tipps, die Ihnen helfen,
genaue Bucher und Aufzeichnungen zu fliihren:

Sicherstellen, dass Rechnungen die von
einem Anbieter erbrachten Dienstleistungen
genau widerspiegeln

Sicherstellen, dass Spesenabrechnungen
korrekt aufgezeichnet und ordnungsgeman
dokumentiert werden, um alle Mahlzeiten
und sonstigen Zahlungen an medizinische
Fachkrafte einzuschlieBen

| Arbeitszeitblatter rechtzeitig einreichen

Legen Sie die Konzeption und die
Umsetzung einer Erfindung in Laborheften
so offen, dass sie fur einen ,Fachexperten”
in lhrer Abwesenheit nachvollziehbar und
verstandlich ist. Erfassen Sie alle Eintrage
unter Berucksichtigung dieser Kriterien
und achten Sie auf deren Richtigkeit und
Aktualitat.



https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020286
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020286
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020226
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020226
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VERTRAULICHE UND URHEBERREGHTLICH
GESCHUTZTE INFORMATIONEN

Informationen sind ein besonders wichtiges
Gut fur Regeneron. Unser Wettbewerbsvorteil
hangt von unserem Bestand an geschutzten
und vertraulichen wissenschaftlichen,
technischen und kommerziellen Informationen
ab. Eine komplexe Reihe von Gesetzen
ermdoglicht es uns, diese Werte zu schitzen.
Als Mitarbeiter von Regeneron werden Sie
von Informationen tGber Regeneron, die
vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt
sind, erfahren oder Zugang dazu haben. Es
kann auch sein, dass Sie von Informationen
erfahren, bevor diese der allgemeinen
Offentlichkeit zuganglich gemacht werden.
Kollegen/innen, die vertrauliche Informationen
erhalten oder Zugang zu diesen haben,
sollten darauf achten, die Vertraulichkeit
dieser Informationen zu schiitzen. Zu den
vertraulichen Informationen gehéren auch
nicht-6ffentliche Informationen, die flr
Konkurrenten von Nutzen oder fiir Regeneron
schéadlich sein kdnnten, wenn sie offengelegt
werden. Sie sind daflir verantwortlich, dass
vertrauliche und urheberrechtlich geschutzte
Informationen als wertvolles Gut behandelt
und auf professionelle Weise gepflegt werden.
Der Schutz dieser Informationen beschrankt
sich nicht nur auf unsere Daten, sondern
umfasst auch die Vermdgenswerte und
Informationen externer Parteien, wie z. B.
Lieferanten, Kunden und Geschéaftspartner.
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Sie haben vor kurzem ein anderes -l'

biopharmazeutisches Unternehmen verlassen
und verfuigen Uber ein Flash-Laufwerk
mit vertraulichen und nicht offengelegten
Informationen zu einem Produkt in einer friihen
Entwicklungsphase. Sie stellen fest, dass diese
Informationen fur das Design der klinischen
Studie eines Regeneron-Praparats hilfreich
sein konnten. Was tun Sie nun?

o

Sie sollten keine vertraulichen und
geschiitzten Informationen verwenden,
die Sie von friiheren Arbeitgebern erhalten
haben. Sie sollten die Rechtsabteilung
konsultieren, wenn Sie jemals eine Frage
dazu haben, ob Sie Informationen verwenden
sollten, von denen Sie glauben, dass sie
vertraulicher und geschiitzter Natur
sind und die Sie von einer dritten
Partei, einschlieBlich friiheren
Arbeitgebern, erhalten haben.

2~ DENKEN SIE NAGH, BEVOR SIE
UNTERSGHREIBEN:

Sie mussen sich mit der Rechtsabteilung
beraten, bevor Sie einen Vertrag, eine
Vertraulichkeits- und Offenlegungsvereinbarung

oder andere Dokumente unterzeichnen.
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Da wir mit anderen Unternehmen und
Organisationen zusammenarbeiten, kann

es vorkommen, dass Sie von vertraulichen
Informationen Uber andere Unternehmen
erfahren, bevor diese Informationen der
Offentlichkeit zuganglich gemacht wurden. Sie
mussen diese Informationen in der gleichen
Weise behandeln, wie Sie unsere vertraulichen
und geschuitzten Informationen behandeln
mussen. Es kann sogar vorkommen, dass

Sie die Tatsache, dass wir eine Beteiligung an
einem anderen Unternehmen haben oder mit
einem anderen Unternehmen verbunden sind,
als vertraulich behandeln mussen.

Sie durfen vertrauliche und geschuitzte
Informationen von Regeneron nur im Rahmen
Ihrer Verantwortlichkeiten im Unternehmen
und mit entsprechender Genehmigung
offenlegen oder besprechen. Sie sollten
geschitzte Informationen niemals an Dritte
weitergeben, es sei denn, eine solche
Weitergabe wurde im Voraus genehmigt, wie
es die Unternehmensrichtlinien verlangen.
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@ GESGHUTZTE INFORMATIONEN;

Beispiele flr vertrauliche und proprietare
Informationen sind:

Geistiges Eigentum

Geschéftsgeheimnisse und
Patentinformationen

Strategische Plane

Forschung und Entwicklung neuer Produkte

Personenbezogene Daten
CDA SchutzmaBnahmen

Informationen im Zusammenhang. mit
technologischen Vermégenswerten

Budgets

Informationen zu klinischen Studien
Notizbucher im Labor

Informationen zu Kosten und Preisgestaltung
Details zu kollaborativen Beziehungen
Finanzielle Informationen

Marketingplane

Allgemeine wissenschaftliche Kenntnisse
Know-how oder Erfahrung

Strategien fiur Forschung und Entwicklung

Wissenschaftliche Daten oder Formeln
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Ebenso dirfen Sie vertrauliche und
geschutzte Informationen wahrend oder
nach lIhrer Anstellung bei Regeneron nicht
zur personlichen Bereicherung oder zu
einem anderen Zweck verwenden, der
nach Ansicht von Regeneron nicht in
dessen Interesse liegt. Gleichzeitig erwartet
Regeneron von lhnen, dass Sie sich an
alle Vertraulichkeitsvereinbarungen halten
und keine unangemessenen vertraulichen
Informationen von friheren Arbeitgebern
weitergeben.

Wenn Sie Zweifel haben, ob Informationen
vertraulich sind, wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung, bevor Sie sie offenlegen.

®
=== © SCHUTZ VON INFORMATIONEN:

%
L3 Einige praktische Tipps zum Schutz

vertraulicher und geschutzter Informationen:

i

Verwenden Sie keine personlichen E-Mail-
Konten, um vertrauliche Informationen
weiterzuleiten oder Regeneron-Geschéfte
durchzufihren

Besprechen Sie vertrauliche Informationen
nicht an 6ffentlichen Orten (wie Aufziige, Flure
oder wahrend der Reise).

Stellen Sie Dritten keine vertraulichen
Informationen zur Verfligung, ohne
zuvor eine Vertraulichkeitsvereinbarung
und Genehmigung der Rechtsabteilung
einzuholen.

Seien Sie vorsichtig bei Telefon- oder E-Mail-
Anfragen von Dritten, die nach Informationen
suchen und fragwurdige E-Mails melden.

Klicken Sie nicht auf Links in unaufgeforderten
E-Mails, die Sie méglicherweise von
auBerhalb von Regeneron erhalten.

Halten Sie Passworter lhres Unternehmens
sicher, indem Sie sie nicht teilen.

Legen Sie vertrauliche Informationen nicht in
sozialen Medien offen.

Teilen Sie keine vertraulichen und geschitzten
Informationen von friheren Arbeitgebern.
e—
4 P
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FINANZIELLE INTEGRITAT

Regeneron ist gesetzlich verpflichtet, in
allen Berichten und Dokumenten, die wir bei
staatlichen Stellen einreichen, vollstandige,
genaue und rechtzeitige Angaben zu
machen. Zu den Finanzunterlagen gehdren
diejenigen, die wir 6ffentlich bekannt geben,
wie z. B. die in unseren Berichten an die
US-Bdrsenaufsichtsbehérde (Securities and
Exchange Commission), aber auch andere
interne Unterlagen, die Finanzinformationen
enthalten und die Grundlage flr unsere
offentlichen und anderen offiziellen
Bekanntmachungen bilden.

Der Offenlegungsausschuss besteht aus
Mitgliedern der Geschéftsleitung des
Unternehmens, die bei der Uberwachung
relevanter Offenlegungen behilflich sind.
Daruber hinaus sind alle Kollegen/innen daftr
verantwortlich, einen Beitrag dazu zu leisten,
dass wir unsere Verantwortlichkeiten in der
Finanzberichterstattung erflllen, indem wir
genaue Finanzberichte und -dokumente
erstellen und einreichen.

WIDERSTANDSFAHIGKEIT DES UNTERNEHMENS

Angesichts unerwarteter Katastrophen hat
Regeneron ein Belastbarkeitsprogramm
(Business Resilience Program) eingerichtet,
um Marke, Eigenkapital, Ressourcen und
unsere Mitarbeiter zu schitzen. Zu den
Elementen des Belastbarkeitsprogramms
gehoéren Unternehmensfortfiihrung,
Notfallwiederherstellung und
Krisenmanagement.

Geschéftskontinuitatsplane, die Uber
Funktionsbereiche hinweg entwickelt wurden,
zielen darauf ab, die Geschéftsaktivitaten
wéhrend und nach einer Stérung
aufrechtzuerhalten. Regeneron ist sich seiner
Verantwortung gegentiber Kollegen/innen,
Aktiondren/innen, Kunden/innen und allen,
die ein Interesse an unserem Wohlergehen
haben, bewusst. In dieser Hinsicht zielt der
Krisenmanagementplan von Regeneron
darauf ab, die Strategie, Richtlinien und
Verfahren mit dem Ziel bereitzustellen, eine
prompte und vollstdndige Reaktion auf
Vorfélle zu gewahrleisten, die Leben, kritische
Aktivitdten oder Unternehmensressourcen
gefahrden kénnen, um so die Auswirkungen
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des Vorfalls zu reduzieren und die Zeit bis zur H H
Wiederherstellung zu verklrzen. Das Rlch"ge

fun

Halten Sie sich und andere an den hochsten Standard.




GEMEINSCHAFT

INTERESSENGRUPPEN

PATIENTEN MARKT MITARBEITENDE

VERANTWORTUNG

INTERESSENKONFLIKTE

Unsere Geschéftsentscheidungen sollten auf
unserem Engagement flir das Unternehmen
und seine besten Interessen basieren. Ein
Interessenkonflikt liegt vor, wenn lhr privates
Interesse die Fahigkeit der Person, im
besten Interesse von Regeneron zu handeln,
beeintrachtigt oder den Anschein einer
Beeintrachtigung erweckt.

Wir respektieren das Recht unserer Kollegen/
innen, ihre personlichen Angelegenheiten

und Investitionen zu verwalten, und

maochten nicht unnétig in ihr Privatleben
eingreifen. Gleichzeitig sollten Sie Situationen
vermeiden, die Interessenkonflikte oder
potenzielle Interessenkonflikte darstellen.

Ein Interessenkonflikt ist nicht immer mit
finanziellen Gewinnen oder Verlusten
verbunden, sondern kénnte jede Situation
umfassen, in der Ihre externen Verbindungen
oder persdnlichen, geschaftlichen, finanziellen
und anderen Beziehungen in irgendeiner Weise
mit der Erflllung ihrer Pflichten kollidieren oder
Ihre personlichen, sozialen oder finanziellen
Interessen oder die eines Familienmitglieds
oder Freundes vor die Interessen von
Regeneron stellen. Es ist unpraktisch, sich
Regeln auszudenken und aufzustellen, die
alle Situationen abdecken, in denen ein
Interessenkonflikt entstehen kann.
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<&’ INTERESSENKONFLIKTE:

Was sind einige Beispiele fur potenzielle
Interessenkonflikte?

Eine Kollegin mochte einen Lieferanten
einstellen, um Arbeiten fur Regeneron
auszufihren, aber der Enemann der Kollegin
arbeitet beim Lieferanten und der Mitarbeiter
hat Regeneron diese Beziehung nicht
offengelegt.

Ein/e Kollege/in méchte einen erheblichen
Geldbetrag in ein Unternehmen investieren,
das Geschafte mit Regeneron tatigt.

Ein/e Kollege/in mdchte einen Teilzeitjob am
Abend bei einem potenziellen Konkurrenten
von Regeneron machen.

Ein/e Kollege/in nimmt an einer externen
Beschaftigung, Beratung oder anderen
Aktivitat teil, die im Widerspruch zu
Regenerons Interesse stehen oder die
Effizienz des Mitarbeiters bei der Erflllung
seiner Regeneron-Aufgaben verringern
wirde.

Ein/e Kollege/in Gibt im Namen von
Regeneron eine Aufsichtsperson oder
andere Autoritat Gber einen Kollegen aus,
der auch ein Familienmitglied ist.

Ein/e Kollege/in erhalt ein Geschenk, das
mehr als eine kleine Aufmerksamkeit ist, von
einem Lieferanten, der mit uns Geschafte
machen mochte.
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Das wesentliche Element aller
Interessenkonflikte ist jedoch die Aufteilung
der Loyalitat, oder die wahrgenommene
Aufteilung der Loyalitat, zwischen den

besten Interessen von Regeneron und lhren
Interessen. Es kann unklar sein, ob ein
Interessenkonflikt besteht oder bestehen wird
oder nicht. Daher kann selbst der Anschein
eines Konflikts Ihrem Ruf oder dem des
Unternehmens schaden.

Die Auswahl und Behandlung von Lieferanten
und die Einstellung von Kollegen/innen ist ein
Bereich, in dem Sie besonders auf mogliche
Interessenkonflikte achten sollten. Wir missen
Produkte und Dienstleistungen auswahlen und
Einstellungsentscheidungen treffen, die im
besten Interesse von Regeneron und vor allem
im- Interesse unserer Kunden und Patienten
liegen. Regeneron wéhlt Lieferanten auf der
Grundlage von Qualitat, Preis, Lieferung,
Service, Vielfalt und allgemeinem Ruf aus und
stellt Mitarbeitende allein auf der Grundlage
ihrer Qualifikationen fir die jeweilige Aufgabe
ein.

=
’

Kann ich neben meiner Anstellung bei Regeneron einen
zusatzlichen Teilzeitjob haben?

Mitarbeitende diirfen Jobs auBerhalb
von Regeneron ausiiben, solange die Rolle
keinen Einfluss auf die Leistung ihres Jobs
bei Regeneron hat. Ein Barkeeper-Job an zwei
Abenden pro Woche, der sich nicht auf die Leistung
des Unternehmens auswirkt, unterscheidet
sich beispielsweise von einer Beschaftigung
bei einem potenziellen Lieferanten, die einen
Interessenkonflikt darstellen kénnte. Die
Kollegen/innen miissen den Vorgesetzten
jede Nebentitigkeit als potenziellen
Interessenkonflikt offenlegen.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fuir Geschaftsgebaren und Ethik
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Jeder Interessenkonflikt oder potenzielle
Interessenkonflikt muss schriftlich
offengelegt und von Ihrem Vorgesetzten
genehmigt werden, vorzugsweise im
Voraus. |hr Vorgesetzter wird entscheiden,
ob die Rechtsabteilung konsultiert oder
benachrichtigt werden muss.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zum Geben und Annehmen
von Geschenken und Unterhaltung von

externen Anbietern und Kunden. Mitglieder
des Vorstands von Regeneron sind auch

an unsere Richtlinien und Verfahren

zu Interessenkonflikten flr Direktoren

gebunden, und Mitglieder des Vorstands und
der Geschéftsleitung von Regeneron sind
auch an unsere Erkldrung zur Richtlinie in

Bezug auf Transaktionen mit verbundenen

Personen gebunden.

Ich bin wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Regeneron und wurde
gebeten, im Vorstand einer gemeinnttzigen Theatergruppe
mitzuarbeiten. Kann ich mitarbeiten?

Wahrscheinlich, aber Sie miissen das mit lhrem
Manager abklaren. Vorstandsarbeit und andere
Rollen bei externen Organisationen kénnen je nach
den Umstanden Interessenkonflikte darstellen, und die
Teilnahme an gewinnorientierten Vorstanden wird besonders
sorgfiltig geprift. Diese Anfragen sind fallspezifisch, wobei
eine Entscheidung unter Beriicksichtigung der relevanten
geschaftlichen und rechtlichen Erwdgungen getroffen werden
muss, einschlieBlich derer, die sich auf tatsdchliche und
potenzielle Interessenkonflikte beziehen. Jedes derartige
Engagement sollte lhrem Vorgesetzten schriftlich mitgeteilt
werden, damit dieser es an die Rechtsabteilung zur
Beratung weiterleiten kann. Es ist am besten, die
Fakten zu melden und Regeneron entscheiden zu
lassen, ob die Situation einen potenziellen
Interessenkonflikt darstellt.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fuir Geschaftsgebaren und Ethik
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INTERESSENGRUPPEN

PATIENTEN MARKT MITARBEITENDE

VERANTWORTUNG

INSIDERHANDEL

Im Rahmen Ihrer Tatigkeit kann es
vorkommen, dass Sie auf wesentliche,
nicht-6ffentliche Informationen tUber

unser Unternehmen, unsere Produkte

oder Produktkandidaten oder andere
Angelegenheiten im Zusammenhang

mit Regeneron stoBen. Die Richtlinien

von Regeneron und die Gesetze vieler
Gerichtsbarkeiten (insbesondere in den

USA, wo die Aktien von Regeneron 6ffentlich
gehandelt werden) verbieten es Kollegen/
innen Uberall auf der Welt, direkt oder indirekt
Uber ihre Familien oder andere Personen,
Wertpapiere von Regeneron zu kaufen oder
zu verkaufen oder anderweitige Transaktionen
damit durchzuflihren, wéhrend sie im Besitz
wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen
(Insiderinformationen) sind. Die Definition von
Wertpapieren ist sehr weit gefasst und umfasst
Aktien, Optionen, Puts, Calls, 6ffentlich
gehandelte Schuldtitel und Aktien, die auf
einem Rentenkonto gehalten werden. Es spielt
keine Rolle, ob ein Gewinn erzielt oder ein
Verlust vermieden wurde.
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~Was wir tun, beeinflusst das Leben
vieler Menschen, einschlieBlich Patienten,
Arzte, Aktionare, Aufsichtsbehdrden und viele
andere.

Das bedeutet, dass wir alle die Verantwortung haben

integer zu handeln. Integritat ist mehr als die Einhaltung

von Gesetzen und Vorschriften. Es bedeutet, uns jeden
Tag bei allem, was wir tun, an die héchsten ethischen
Standards zu halten.”

Joseph J. LaRosa
Executive Vice President
General Counsel und Sekretér
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Das gleiche Verbot gilt fir den Handel

mit Wertpapieren anderer bérsennotierter
Unternehmen auf der Grundlage von
Insiderinformationen, einschlieBlich der
Kooperationspartner des Unternehmens

oder anderer Parteien, mit denen das
Unternehmen Geschafte macht, oder anderer
Unternehmen, von deren vertraulichen
Informationen Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit
bei Regeneron erfahren kénnen. VerstéBe
gegen die Wertpapiergesetze, einschlieBlich
des Verbots des Insiderhandels, sind sehr
schwerwiegend und kénnen zu schweren zivil-
und strafrechtlichen Folgen fuhren. Sie sollten
die von der Rechtsabteilung in regelmaBigen
Absténden verteilten Memoranden sorgfaltig
durchlesen, die weitere Anleitungen zu
Regenerons Verfahren zur angemessenen
Beteiligung an Transaktionen mit Regeneron-
Wertpapieren enthalten. Wenn Sie Fragen

zu Transaktionen mit Wertpapieren

von Regeneron oder Wertpapieren von
Wettbewerbern, Mitarbeitern oder anderen
Unternehmen haben, von deren vertraulichen
Informationen Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit
bei Regeneron erfahren, sollten Sie sich an die
Rechtsabteilung wenden.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
globalen Richtlinie fir Wertpapieranlagen.
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Steve hat durch sein persénliches Wissen
und seine Arbeit an einer klinischen Studie
Kenntnis von Phase-lll-Daten erhalten, die
zeigen, dass das Produkt von Regeneron einem
wichtigen Konkurrenzprodukt tiberlegen ist. Diese
Daten sind noch nicht an die Offentlichkeit
weitergegeben worden. Kann Steve seine
Aktien des Wettbewerbers verkaufen oder
mehr Regeneron-Aktien kaufen?

Nein. Steve scheint aufgrund seiner
Position bei Regeneron Kenntnis
von wesentlichen, nicht-6ffentlichen
Informationen zu haben, daher kann er
diese Informationen nicht nutzen, um
eine Transaktion mit den Aktien von
Regeneron oder des Wettbewerbers
durchzufiihren. Bitte kontaktieren
Sie den General Counsel bei
jeglichen Bedenken.

WICHTIGE INFORMATIONEN:

Zu den wesentlichen Informationen gehéren alle
Informationen, welche die Entscheidung eines
Anlegers zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren
beeinflussen kénnten oder die nach verninftigem
Ermessen einen Einfluss auf den Preis der
Wertpapiere eines Unternehmens haben kénnten,
wenn die Informationen 6ffentlich bekannt gegeben
wurden. Beispielsweise werden Informationen

Uber bevorstehende Fusionen oder Ubernahmen,
Anderungen im Management, klinische Studien oder
andere wissenschaftliche Daten, Finanzergebnisse
oder Prognosen, rechtliche Schritte und wichtige
Vertrage haufig als wesentliche Informationen
angesehen. Nicht-6ffentliche Informationen sind
alle Informationen, die der Offentlichkeit nicht in
angemessener Weise offengelegt wurden und nicht
allgemein zuganglich sind.


https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020284

PATIENTEN MARKT MITARBEITENDE INTERESSENGRUPPEN

VERANTWORTUNG

UNSER ENGAGEMENT FUR
GEMEINSCGHAFT UND UMWELT

MENSCHENRECHTE

Regeneron erkennt die angeborene Wirde
und die gleichen und unverduBerlichen
Rechte eines jeden Menschen an.

Unsere Verpflichtung zur Achtung und
Unterstitzung der Menschenrechte erstreckt
sich auf alle Kollegen/innen, Drittanbieter,
Verkaufer, Lieferanten und Partner. Wir bei
Regeneron sind davon lUberzeugt, dass
verantwortungsbewusstes und ethisches
Handeln fir unser Geschéaft unerlésslich ist.

Wir respektieren die Menschenrechte und
verpflichten uns, nachteilige Auswirkungen
auf die Menschenrechte in unserer gesamten
Wertschépfungskette zu verhindern, zu
mildern und zu beheben. Wir erkennen
auch die Pflicht der Regierungen an, die
Menschenrechte und Grundfreiheiten zu
achten, zu schitzen und zu erfillen.

Weitere Informationen finden Sie in unserem
Positionspapier zu Menschenrechten.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fiir Geschaftsgebaren und Ethik



https://www.regeneron.com/sites/default/files/Regeneron-Position-Statement-on-Human-Rights-Clean-June-2020.pdf
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MEDIEN UND EXTERNE
KOMMUNIKATION

Wir stellen allen unseren Interessengruppen
genaue Informationen zur Verfigung. Es ist
unser Grundsatz, wesentliche Informationen,
die Regeneron betreffen, nur tber bestimmte
Kanale und Sprecher an die Offentlichkeit
weiterzugeben; um unangemessene Publizitat
zu vermeiden und sicherzustellen, dass diese
Informationen korrekt und in Ubereinstimmung
mit den geltenden rechtlichen Verpflichtungen
kommuniziert werden. Anfragen der
allgemeinen Offentlichkeit, der Medien oder
der Investorengemeinschaft sollten an die
Teams flr Unternehmenskommunikation

oder Investor Relations weitergeleitet werden,
die darauf antworten oder eine Antwort des
entsprechenden und autorisierten Sprechers
koordinieren werden.

Irena, die in der Translationalen Medizin arbeitet,
wurde von einer lokalen Zeitung angerufen, die
sie um einige allgemeine Informationen tber
Regeneron bat. Ist sie berechtigt, die Fragen zu

beantworten?

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschéftsgebaren und Ethik




PATIENTEN MARKT MITARBEITENDE INTERESSENGRUPPEN GEMEINSCHAFT

VERANTWORTUNG

Im Allgemeinen kénnen Sie interessierte

Personen auf unsere Website, Social-Media-

Kanéle und unsere Pressemitteilungen
verweisen, um verfligbare 6ffentliche
Informationen Uber Regeneron zu finden.
Beachten Sie, dass Sie den Medien

oder Investoren keine Informationen

Uber Regeneron ,,off the record®, fir den
Hintergrund, vertraulich oder heimlich zur
Verfligung stellen dirfen. Bitte achten Sie
auf Situationen, die als Kommunikation im
Namen von Regeneron wahrgenommen
werden kénnten, insbesondere wenn Sie
an Fachkonferenzen oder medizinischen
Kongressen teilnehmen oder sich in den
sozialen Medien engagieren.

Far weitere Informationen lesen Sie
bitte unsere globalen Richtlinien zu
Medienbeziehungen und sozialen Medien.



https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020294
https://regeneron.service-now.com/hr4u?id=kb_article&sysparm_article=KB0020238

INTERESSENGRUPPEN GEMEINSCHAFT

MARKT MITARBEITENDE

PATIENTEN

E VERANTWORTUNG

INSPEKTIONEN UND UNTERSUGHUNGEN

DER REGIERUNG

Die biopharmazeutische Industrie unterliegt
einer umfassenden Regulierung durch

die Regierung, und Regeneron wird, wie
alle Mitglieder der Branche, haufig von
Regierungsbeamten fir eine Vielzahl von
Zwecken, einschlieBlich Inspektionen und
Untersuchungen, kontaktiert. Regeneron
halt sich an die Vorschriften und kooperiert
wahrheitsgeman und ethisch mit allen
Regierungsbehdrden, die Inspektionen oder
Untersuchungen durchfuhren. Wir diirfen uns
niemals einmischen oder eine behérdliche
MaBnahme behindern.

Regierungsbeamte kdnnten potenziell
jederzeit unsere Standorte besuchen oder
einen unserer Kollegen zum Zwecke einer
Inspektion oder Untersuchung kontaktieren.
Wenn Sie von einer Regierungsbehdérde
oder einem Regierungskollegen kontaktiert
werden, bitten Sie die Kontaktstelle um eine
Legitimation und informieren Sie dann sofort
Ihren Vorgesetzten und die Rechtsabteilung.

Wenn Sie an einer Inspektion oder
Untersuchung teilnehmen, wird von lhnen
erwartet, dass Sie den Anfragen aufmerksam
zuhoren und mit der Rechtsabteilung
zusammenarbeiten, um vollstdndige und
wahrheitsgemaBe Informationen zu liefern und
immer ethisch und verantwortungsbewusst
zu handeln. Vermeiden Sie jeden Anschein
eines Versuchs, das Urteil des Beamten

zu beeinflussen. Wenn Sie einen Beamten
anltigen, kann dies rechtliche Schritte nach
sich ziehen und unsere Verpflichtung zu
integrem Geschaftsgebaren untergraben.

F-

Was sollte ich tun, wenn ich eine Anfrage von einem

staatlichen Ermittler erhalte?

R
N
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VERANTWORTUNG

POLITISCHE AKTIVITAT
UND SPENDEN

Regeneron unterliegt Gesetzen, die die
Unternehmensunterstitzung fr politische
Kandidaten und politische Aktivitaten regeln.
Den Kollegen ist es untersagt, sich im Namen
des Unternehmens an politischen Aktivitaten
zu beteiligen oder Geld, Eigentum, Zeit oder
Dienstleistungen des Unternehmens an einen
politischen Kandidaten oder eine politische
Partei zu spenden, es sei denn, eine solche
Spende ist gesetzlich zuldssig und von der
Rechtsabteilung genehmigt. Es darf kein
direkter oder indirekter Druck in irgendeiner
Form auf Kollegen ausgeiibt werden, eine
politische Spende zu leisten oder sich an
der Unterstltzung einer politischen Partei
oder der politischen Kandidatur einer Person
zu beteiligen. Es werden keine politischen
Spenden oder Ausgaben im Zusammenhang
mit der persdnlichen politischen Beteiligung
von Regeneron-Kollegen von Regeneron
bezahlt oder erstattet.

In Einklang mit den Gesetzen schrankt
Regeneron die persénliche Beteiligung von
Kollegen/innen an politischen Aktivitaten
nicht ein. Jegliche politische Aktivitat eines
Regeneron-Kollegen/innen in seiner/ihrer
personlichen Eigenschaft muss auBBerhalb
der Arbeitszeit erfolgen und es dirfen keine
Unternehmensressourcen fur persénliches
politisches Engagement verwendet werden.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Richtlinie zu politischen Spenden.

F

Ich m&chte eine politische Spende an meinen
bevorzugten Kongresskandidaten senden und
an einer Kundgebung teilnehmen. Ist das
zuldssig?

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschéftsgebaren und Ethik


https://www.regeneron.com/sites/default/files/corporate-political-contributions-policy.pdf
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VERANTWORTUNG

KOMMUNIKATION MIT
REGIERUNGSBEAMTEN UND
MITARBEITENDEN

Bundes-, bundesstaatliche und lokale Gesetze
verlangen von Unternehmen, bestimmte
Aktivitdten und Ausgaben im Zusammenhang
mit Versuchen der Beeinflussung von
RegierungsmaBnahmen zu melden. Diese
Anforderungen gelten fur Aktivitaten aller
Mitarbeiter des Unternehmens, nicht nur
derjenigen, die als Lobbyisten registriert sind,
wenn sie in ihrer Eigenschaft als Mitarbeitende
von Regeneron handeln.

Um sicherzustellen, dass Regeneron unsere
Regierungskontakte bei Bedarf genau
nachverfolgen und melden kann, ist es
wichtig, dass jegliche Kommunikation mit
Regierungsvertretern und Mitarbeitenden der
Regierung zuvor von einem Vice President
innerhalb lhrer Organisation genehmigt wird,
der fUr die Koordination mit dem Team fur
Regierungsangelegenheiten verantwortlich
ist. Alle eingehenden Kontakte von gewéhlten
Amtstragern oder deren Mitarbeitenden sollten
an das Public Policy and Government Affairs
Team gerichtet werden.

Ich nehme an einer wissenschaftlichen
Konferenz teil, auf der FDA-Mitarbeiter einen
Vortrag halten werden. Kann ich Fragen zu
ihren Vortragen stellen?

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschéftsgebaren und Ethik
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Diejenigen, die direkt mit staatlichen,
bundesstaatlichen oder lokalen

Behdrden kommuniziert oder eine solche
Kommunikation unterstitzt haben, werden
gebeten, einige zusatzliche Details zu dieser
Kommunikation und/oder Unterstltzung
anzugeben, damit sie als Aktivitat von
Regeneron gemeldet werden kénnen, falls
dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Bitte achten Sie auf Situationen, die

als Kommunikation im Namen von

Regeneron wahrgenommen werden

kénnten, insbesondere bei der Teilnahme

an Fachkonferenzen oder medizinischen
Kongressen. Sie durfen nicht mit anwesenden
Regierungsmitarbeitern in Verbindung treten,
wenn Sie nicht dazu autorisiert sind.

Mein Nachbar arbeitet flir das Biro
des Burgermeisters und wir diskutieren
gerne Uber Politik und debattieren tber
Regierungspolitik. Ist das ein Problem?

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschéftsgebaren und Ethik
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VERANTWORTUNG

BETEILIGUNG AN DER GEMEINSGHAFT

Regeneron ist bestrebt, einen positiven
Einfluss auf die Gesellschaft zu haben. Wir
nutzen unsere Fahigkeiten, Ressourcen und
hoch engagierten Kollegen/innen, um zur
Stérkung und zum Aufbau von Resilienz

in unseren Gemeinschaften beizutragen
und sicherzustellen, dass unsere Nachbarn
in der Lage sind, auf Veranderungen und
Herausforderungen zu reagieren und sich
anzupassen.

Durch Regeneron For Good, unser
Spendenprogramm flr Kollegen/innen,

das von Corporate Communications and
Citizenship verwaltet wird, bieten wir vom
Unternehmen gesponserte Méglichkeiten
fr Freiwilligenarbeit an und unterstitzen
das Engagement von Kollegen/innen in der
Gemeinschaft und wohltatige Spenden durch
freiwillige Freistellung und das Regeneron
Matching Gift Programm:. Die Kollegen/
innen werden ermutigt, sich an-wohltatigen
Spenden, gemeinnutzigen Diensten und
ehrenamtlichen Tatigkeiten zu beteiligen, die
fur sie von Bedeutung sind. Als Freiwillige
représentieren sie Regeneron in der
Gemeinschaft und es wird erwartet, dass sie
unsere Werte und unser burgerschaftliches

Engagement demonstrieren, indem sie unsere
hohen Standards aufrechterhalten, um immer

das Richtige zu tun.

Wir sind stolz auf unser gesellschaftliches
Engagement, die Freiwilligenarbeit unserer
Kollegen/innen und unsere Programme

und Partnerschaften fur wissenschaftliche
Bildung und Gleichberechtigung,
einschlieBlich unserer Mentoren- und
Praktikantenprogramme. Regeneron arbeitet
mit lokalen gemeinnitzigen Organisationen
und Nichtregierungsorganisationen, Schulen,
akademischen Einrichtungen und Gemeinden
zusammen, die unsere Verpflichtungen

und Werte teilen. Anfragen von diesen
gemeinnutzigen Organisationen sollten an
die Abteilung Corporate Communications
and Citizenship weitergeleitet werden. Die
Kollegen/innen in diesen Abteilungen sind
am besten geeignet, solche Anfragen zu
bearbeiten.

Regeneron / 2021 Verhaltenskodex fur Geschéftsgebaren und Ethik
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VERANTWORTUNG

SCHUTZ DER UMWELT

Die Mission von Regeneron, die Kraft der
Wissenschaft zu nutzen, um schwerwiegende
medizinische Erkrankungen zu bekdmpfen,
wird durch unsere langfristigen
Verpflichtungen zum Schutz und zur
Wiederherstellung der Gesundheit des
Planeten gestérkt. Unsere Verantwortung fur
den Schutz der Umwelt ist ein entscheidender
Aspekt einer ethischen Geschéftsfliihrung.

Als wissenschaftlich orientiertes Unternehmen
sind wir uns bewusst, dass es ernsthafte
lokale, regionale und globale Auswirkungen
des Klimawandels gibt, und wir bemihen

uns, fuhrende Praktiken der 6kologischen
Nachhaltigkeit in alle Aspekte unseres
Geschéfts zu integrieren. Wir halten uns an
alle Umweltgesetze und -vorschriften und

Regeneron ist daflir verantwortlich, die
ichtlinie in seinen Teams durchzusetzen und
icherzustellen, dass der notwendige Fokus,

die Fihrung und die Ressourcen bereitgestellt
werden, um die Absicht dieser EHS-Richtlinie
zu erfullen.

Regeneron verfligt Uber ein globales
Programm flr 6kologische Nachhaltigkeit,
und wir arbeiten kontinuierlich daran,
klimabezogene Auswirkungen zu
mindern, wobei wir uns besonders auf

Kollegen/innen aktiv in Um
Unsere von Kollegen/innen geleiteten griinen
Teams helfen dabei, Nachhaltigkeitspraktiken
zu verankern und zu férdern, und wir nutzen
Anreize und veranstalten unternehmensweite
Events wie die Earth Week, um unsere
Belegschaft zu ermutigen, aktiv zu unseren
Bemuhungen am Arbeitsplatz und in unseren
Gemeinden beizutragen.

Wir bei Regeneron sind bestrebt, eine
gesunde Zukunft durch durchdachte und
effektive Umweltpraktiken zu sichern.
meinsam kénnen wir alle einen
nachhaltigen Unterschied machen.

itere Informationen finden Sie in unserer
len Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit.
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